1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold Ja
vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

anbefalinger vedrgrende sovende

bgrn i dagtilbud og brug af seler?

Overholder institutionen reglerne Ja
for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtggrelsen om

legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne Ja

om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres Ja
i institutionen, de gaeldende

nationale og kommunale

retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste 2

ar?

Hvornar fik institutionen sidst 02-12-2022

gennemfgrt hygiejnetilsyn?

Har institutionen udarbejdet og Ja
offentliggjort en paedagogisk

laereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks
lzereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det

paedagogiske laeringsmiljg og

bgrns laering?

Indseet link til institutionens https://amagerbroboernehave-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-
paedagogiske laereplan laereplan

Leereplanen skal offentliggores p8

institutionens hjemmeside. Der

indsaettes et link til det sted p&

hjemmesiden, hvor leereplanen er

offentliggjort.

Har institutionen inden for de Ja
seneste to &r gennemfart og

offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med
udogangspunkt i de peedagogiske

mal?

Indseet link til seneste evaluering https://amagerbroboernehave-kk.aula.dk/paedagogik/evaluering-af-ny-styrket-
af arbejdet med den paedagogiske paedagogisk-laereplan

lzereplan

Evalueringen skal offentliggores p&
institutionens hjemmeside. Der
indsaettes et link til det sted p&
hjemmesiden, hvor evalueringen
er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse med
Kgbenhavns Kommunes

retningslinier for lukkedage?



Hvor mange padagogiske dage
har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om medicingivning?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV -
herunder ogs3 ift. kemi og kemisk
risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet
med opfalgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste
tilsyn?

Skriv kort hvordan I har arbejdet
med de seneste tilsynsresultater.
Beskrivelsen uddybes i den faglige
dialog med data og eksempler.

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, fgr du afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt:

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej
Ja
Ja
Ja
Nej

Ja

Ja

Vi har pa flere personalemgder gennemgaet anbefalingerne og afdelingerne/
stuerne har arbejdet videre med anbefalingerne pa deres stue og afdelingsmgder

Ja

18-10-2023



Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Informationer om
institutionen, observationer og
faglig dialog, der vurderes at
veaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra
inviterede til den faglige dialog,
seerlige forhold under
observationen og/eller den faglige
dialog eller lignende

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret p
hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 kl.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, peedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bgrnehaven/vuggestuen/afdeling
X, repreesentant fra
foraeldrer§det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydeekkende
tilsynsenhed)

Navn p& konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pa tilsynet
Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det peedagogiske personale er
opmaerksomme og reagerer
sensitivt pd bgrnenes signaler.
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Mette Fabricius

Der er startet ny paedagogisk leder for ca. 1 ar siden. Institutionen er flyttet i
nybygget institution d. 24/4 2023.

Institutionen er opnormeret, sa der er Igbende dbnet nye stuer, samt ansat en del
nye medarbejdere.

Institutionen mangler en beredskabsplan. Hjzelp til dette kan indhentes pa
opgaveportalen: Beredskab | Bgrne- og ungdomsforvaltningen (kk.dk)

I selvregistreringen er der sagt nej til kvartalsvis driftsinspektion af Iegepladsen.
Ved uddybning fortzeller paedagogisk leder, at spgrgsmalet er misforstaet, og at det
udferes af gardmaendene.

Nej

Observationen er gennemfgrt d. 23/10 kl. 9.00-12.00.

Paedagogisk leder, klyngeleder, 4 medarbejderrepraesentanter,
foreeldrer8dsrepraesentant og paedagogik konsulent.

Nej

ndre indsatsen

ofte


javascript:void(0)

Det paedagogiske personale spejler
bgrnenes fglelser ved hjzelp af
mimik, krop, lyde og ord.

Det peedagogiske personale er
tilgaengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det psedagogiske personale er
naerveerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det paedagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af
naervaer, omsorg, ro og rytme.

Laeringsmiljget baerer praeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

af og til

af og til

ofte

ofte

i nogen grad

Observationen viser variation i, hvordan personalet er opmaerksomme og reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler. Der er nogle gode eksempler pd medarbejdere der
er nysgerrige pa hvad bgrnene forsgger at udtrykke, og der ses ogsa situationer,
hvor personalet mgder bgrnene med varme, omsorg, fysisk bergring og en god
spejling af fglelserne. Dette ses f.eks. ved aflevering af bgrn i hhv. bgrnehave og
vuggestue.

Variationen ses primaert i vuggestuen, hvor der er forskelle pa hvordan
medarbejderne mgder bgrnene med tydelig mimik, ord, krop og lyde, og hvordan
de viser bgrnene at de gerne vil hgre og forstd det de forsgger at udtrykke. Nogle
medarbejdere mgder bgrnene med tydelig begejstring og varme, mens andre
medarbejdere ikke siger s& meget og er vanskeligere at aflzese.

Ligeledes i vuggestuen ses i mindre grad en konsekvent praksis ift. at spejle
bgrnenes fglelser samt tilbyde trgst og omsorg. Det er tydeligt at der er mange
nystartede bgrn, og der er flere bgrn der udviser tegn pa utryghed gennem
observationen. Medarbejderne handterer bgrnenes utryghed forskelligt. Nogle
italesaetter bgrnenes fglelser og hjeelper dem med at blive reguleret, mens andre
ikke far mgdt barnets fglelser, og ikke lykkes med regulering, hverken sprogligt
eller kropsligt. F.eks. ses i garderoben i vuggestuen 8-9 bgrn og tre medarbejdere
der skal pd legeplads. Flere bgrn er kede af det, og nogle Igber rundt og "hujer”. Et
lille barn er rigtig ked af det, og raekker gentagne gange ud efter en voksen. Alle
tre voksne er optagede af at hjeelpe andre bgrn i tgjet. Barnet bliver mgdt med
rolig stemmefgring: "Der sker ogsd meget lige nu”, men bliver ikke mgdt med
fysisk kontakt. Barnet graeder og falder pa et tidspunkt p& numsen. P3 skift
henvender de tre voksne sig med omsorg i stemmen, f.eks. “op igen”, men
fortsaetter med at hjaelpe andre bgrn. Efter 8 minutter barnet far et lille klem, men
der slippes hurtigt igen, og barnet greeder fortsat. Det besluttes at barnet skal blive
inde, og barnets szettes pa skgdet af en voksen for at fa overtgjet af. Det er det
lzengste tidsrum barnet far fysisk kontakt i den tid episoden observeres.

Under observationen er bgrnene opdelt i mindre grupper, og der ses ofte gode
eksempler lege og aktiviteter med naervaerende voksne. Rutinesituationer ses ofte
med en god ro og rytme, og der ses flere fine samspil, i bl.a. skiftesituationer, hvor
bern er pa badevaerelset lidt ad gangen, og hvor den voksne er guidende og har
samtaler med barnet om det der sker. Der ses 0gsa enkelte skiftesituationer, hvor
barnet er passivt, drejes fysisk rundt, og ikke inviteres til samspil.

Laeringsmiljget og organiseringen af formiddagen fremst&r generelt godt. Der
haenger ugeEIaner pa stuerne, og det ses at det er det der sker. P& nogle af stuerne
haenger ogsa “ugens gang” og “dagens gang”, og der ses en fin rollefordeling
blandt personalet. Der er dog ogsa situationer, som f.eks. den naevnte situation i
garderoben i vuggestuen, hvor organiseringen udfordrer samspillet med bgrnene.

Observationerne genkendes.

Institutionen har gennem det sidste halve &r modtaget mange nye bgrn, og der er
ansat en del nye medarbejdere. Medarbejderne fortzller at der forsgges at guide
og vejlede nyt personale i omsorg og naere samspil, for at sikre en ens kvalitet. Det
forteelles at der arbejdes med at skabe en rutine for dette, med at det har veaeret
ngdvendigt at prioritere andre hensyn i oplaringen af nye medarbejdere. Der ligger
en ledelsesmaessig forventning om, at stuemgder bruges til at give feedback til
hinanden i hvordan man er sammen med bgrnene, og det vil blive pointeret
yderligere fremover.

Vi drgfter, at hvis der i perioder er meget grad, er der risiko for at personalet
vaenner sig til det, og mister sensitivitet overfor bgrnene. Paedagogisk leder
fortzeller at det er en stor opmaerksomhed hun allerede har, og som jaevnligt
italeszettes. Derudover vil paedagogisk leder fremadrettet, nar hun giver sparring til
nye medarbejdere, have et fokus pa at vejlede i hvordan bgrn skal trgstes mest
hensigtsmaessigt.

Medarbejderne fortzller, at der er god grund til at tale om organisering af



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger p& opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever zndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i "Juster

indsats" kan den tilsynsfgrende

veaelge at give konkrete anvisninger

p& opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bgrnefallesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale
hjaelper og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale er
opmaerksomme p& og hjeelper de
bgrn, der ikke indgdr i positive
samspil og bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale er
aktive ift. at stgtte og guide
bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale sikrer,
at alle bgrn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

De fysiske laeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

garderobesituationen i personalegruppen fremadrettet, s& det kun er mindre
grupper af bgrn der kommer derud samtidig. I det hele taget kraever de mange nye
bagrn og nye medarbejdere, at der arbejdes med organisering gennem dagen.

Det forteelles ogsd, at der tidligere har veeret arbejdet med “tryghedsgrupper”. Her
opdeles bgrn sd det ikke kun er nye bgrn der er samlet, men ogsa bgrn der er
mere trygge ved institutionslivet. P& den m&de kan nye bgrn spejle sig i bern der
udviser tryghed ved stuen og de voksne. Det er ikke noget der arbejdes med pt, da
der er langt flere nye bgrn end gamle, men der er enighed om at det vil veere en
god ide. Der deles dog op i mindre grupper om formiddagen, og det fysiske rum
bruges aktivt til at skeerme de mindre grupper og det samspil der er til stede.
Institutionen fortzeller at der arbejdes systematisk med ICDP, hvilket har givet et
skaerpet blik hos personalet, ift. deres ansvar i relationen med bgrnene. Der er dog
flere af de nyansatte medarbejdere, der ikke har ICDP uddannelsen, og som skal
"oplaeres”.

Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at personalet opleves som naervaerende og
omsorgsfulde.

Der er medarbejdere i institutionen, der tydeligt arbejder aktivt med positive
relationer og samspil med bgrnene, men pga. variationerne i den samlede
personalegruppe, handler sendringen om, at alle i medarbejdergruppen skal have
samme viden om, samt vaerktgjer til i praksis, at mgde bgrn i naert samspil, spejle
bgrnenes falelser samt tilbyde trgst pa en hensigtsmaessig made.

justere indsatsen

af og til

ofte

ofte

i nogen grad

ofte

i hgj grad



Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet saetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfelgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger
pa opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Observationen viser, i hele huset, forskelle i hvordan der arbejdes med temaet.
Under observationen er bgrnene opdelt i mindre grupper, og i flere af grupperne
ses gode eksempler pa voksendeltagelse, hvor der bliver sat ord pa bgrnenes
samspil og samarbejde. F.eks. en leg hvor der kastes bolde efter et tarn af kopper.
Her ses en meget deltagende og engageret medarbejder, der ogsa har en god
opmaerksomhed pa at hjzelpe alle bgrn ind i legen.

Der ses dog 0ogsa eksempler pa medarbejdere, der ikke far sat ord p& barn-barn
samspillet eller far hjulpet tilstraekkeligt i en konflikt:

I bgrnehaven leger to bgrn sammen. Et tredje barn kommer til, og en konflikt
udvikler sig ret voldsomt. Bade fysisk og verbalt. Fgrst da et fjerde barn indblandes
i konflikten, og et barn herefter begynder at graede hgjt, kommer en voksen til.
Medarbejderen er fint nysgerrig pa konflikten, og gar i dialog uden at tildele skyld,
men konflikten ndr at blive temmelig voldsom inden der reageres fra den voksne.
Efterfolgende gdr medarbejderen tilbage til bordet, uden at bgrnene er hjulpet
tilbage i legen.

Under observationerne i vuggestuen ses ikke s& mange voksenunderstgttede
samspil bgrnene i mellem. Der er primaert kontakt mellem voksen og barn, og ikke
s& mange eksempler pad at bgrnene guides i at fa gje pa hinanden. Pa enkelte stuer
ses gode samspil mellem bgrnene, og medarbejdere der fint understgtter bgrnenes
interesse i hinanden, ligesom der er fokus p& bgrneinddragelse og selvhjulpenhed i
rutinerne.

I bgrnehaven er bgrnene inddraget i oprydning, borddaekning, osv. I vuggestuen
ses ogsa mulighed for deltagelse og selvhjulpenhed under maltidet.

Efter frokost, i garderoben i bgrnehaven, er organiseringen uklar. Der er en del
born til stede. Nogle skal ind og sove og nogle skal ud pa legepladsen. Nogle bgrn
Igber frem og tilbage, nogle vil keempe og enkelte stdr og kigger lidt fortabt frem
for sig. Den “friske” stemning har betydning for bgrnenes muligheder for deltagelse
0og samarbejde i rutinen.

De fysiske laeringsmiljger er indrettet aestetisk og fremstar indbydende. Der er flere
forskellige legemuligheder, og fint og varieret legetgj, som passer til aldersgruppen.

Observationen genkendes.

Institutionen forteeller, at der arbejdes bevidst med sma grupper, s& der kan
komme nye venskaber blandt bgrnene. De fysiske rum er der teenkt meget over, og
de bruges aktivt i at stgtte bgrnenes leg med hinanden. N&r man 8bner sin stue om
morgenen ggres der klar til leg, s8 bgrnene hurtigt kan komme i gang. Der szettes
legemiljger op, og de forste bgrn der kommer om morgenen far lov til at veere med
til at beslutte hvilke miljger der saettes frem.

I vuggestuen arbejdes der med udklaedning som basis for leg.

Der arbejdes med torsdags-klub, som er aldersopdelte grupper pa tveers af
stuerne.

Det fortzelles hvordan der arbejdes med samling/bgrnemgde. Institutionen har en
Igbende refleksion over, hvad formalet er med samling, hvad bgrnene skal have ud
af det, og hvordan de kan sikres deltagelse. Der ses allerede en effekt for bgrnene,
som er mere aktivt deltagende.

Vi drgfter, hvordan der arbejdes med handtering af konflikter. Institutionen mener,
at den praesenterede observation ma vaere et enkeltstdende tilfelde, og at der
generelt er gode overvejelser om, hvordan konflikter tilgds. Der naevnes bl.a. et
konflikthjul, som visuelt giver bgrnene muligheder i, hvordan en
uoverensstemmelse kan Igses, og der arbejdes med "kamp-lege”, hvor bgrnene
gver sig i at overholde regler, og respektere egne og andres greenser. Peedagogisk
leder vil genbesgge temaet i personalegruppen.

Da institutionen kun har boet i den nye bygning siden april, er rummene ved at
blive afprgvet. Bl.a. ogsa garderoben. Derfor er der ikke “strenge” retningslinjer. En
medarbejderrepraesentant udtrykker, at de i personalegruppen skal tale om at g8 i
garderoben i mindre grupper.

Det forteelles ogsd, at de dyr der bor i institutionen (congosnegle og vandrende
pinde) er et godt feelles tredje for bgrnene, og giver et positivt samlingspunkt.

Institutionen skal reflektere over en feelles praksis, ift. at guide alle bgrn i, at
deltage i positive faellesskaber med hinanden.



Sprog og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det peedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

Det paedagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
laeringsmuligheder indtaenkes i alle
rutinesituationer.

De fysiske lzeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

De fysiske laeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante
for vurderingen, eller hvis der er
forskelle mellem stuer, afdelinger
eller matrikler, som er relevante
for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

justere indsatsen

ofte

i mindre grad

ofte

ofte

i hgj grad

i hgj grad

Observationen viser at personalet i nogen grad fremstar som sproglige
rollemodeller for bgrnene. Der ses eksempler pa laengerevarende samtaler i
bgrnehaven, og i vuggestuen ses ogsd eksempler pa dialoger, hvor bgrnenes
nonverbale kommunikation inddrages i turtagningen. Der benyttes tegn-til-tale,
men det er ikke konsekvent pa alle stuer og blandt alle medarbejdere.

Der ses forskelle i, hvordan personalet benytter sig af sprogunderstgttende
strategier. I bgrnehaven ses det forholdsvist ofte, mens det i vuggestuen er i
mindre grad. Der ses fine eksempler pa personale udtrykker 8benhed overfor
barnet, samt fortolker og udvider hvad barnet forsgger at sige, men ogsa at ikke
alle bgrn inviteres i dialog, og at det primaert er de aldste vuggestuebgrn der
indgdr i laengerevarende dialoger. Nogle medarbejdere er opsggende og &bne i
deres kontakt til barnene, mens andre er vanskeligere at aflaese, og ikke siger sd
meget.

Der ses beveaegelseslege i bgrnehaven, hvor personalet agerer som rollemodeller.
Bl.a. bliver der sat en forhindringsbane i gang, hvor bgrnene, med aktiv
opmuntring og guidnin% fra medarbejderen, bygger banen selv, og afprgver de
forskellige elementer pa en nysgerrig og fantasifuld made.

I vuggestuen ses mere rolige aktiviteter, hvor den voksne sidder pd gulvet og leger
med bgrnene.

Ift. sproglige og motoriske lzeringsmuligheder for bgrnene, er der ogsd mindre
forskelle.

Begrn i vuggestuen kravler selv op pa puslebordet, eller skiftes pa gulvet. Nogle
bgrn far lov til selv at forsgge sig med at hjaelpe til i skiftesituationen, men i andre
situationer er bgrnene mere passive, og der ses ikke italeseettelse af det der sker.
P& szerligt en stue i vuggestuen ses en fin understgttelse af bgrnenes
selvhjulpenhed, hvor en ny vikar hjeelper nogle bgrn med tgjet inde de skal pd
legepladsen. En fast medarbejder guider og vejleder vikaren virkelig fint, s& det
bliver helt konkret, hvordan han bedst hjalper bgrnene med at komme i tgjet.

I bgrnehaven ses en oprydningsrutine, hvor bgrnene er fuldt ud deltagende, og
hvor de guides sprogligt i hvad der skal ske.

De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder en bred vifte af laeringsmuligheder.
Der er fint indrettede legemiljger, billeder med skriftsprog pd vaeggene,
tilgeengelige bgger, m.m.

Observationerne genkendes.

Paedagogisk leder forteeller at hun er omhyggelig med at komme rundt pd stuerne,
men det kan vaere vanskeligt at opdage i hvilke situationer sprogarbejdet har brug
for understgttelse. F.eks. i skiftesituationer, hvor personalet ofte er alene pa
badeveerelset med bgrnene. Paedagogisk leder udtrykker, at det er vigtigt at have
fokus pd at hjaelpe nye medarbejdere i, at rutinesituationer er et vigtigt laeringsrum
for bgrnene. Vi drgfter at der evt. kan laves en film, der viser den gode praksis, sa



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever zndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veaelge at give konkrete anvisninger
p& opfglgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbud og foreeldre har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, lsering og
udvikling.

Det er tydeligt for foraeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foreeldrene i
forhold til at understgtte barnets
lzering i familien.

Dagtilbuddet inviterer foreeldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller lazengere perioder

det bliver tydeligt for alle medarbejdere.

Institutionen har et fokus pa at bruge tegn-til-tale, for at understgtte dialogen med
de yngste bgrn - og det bruges ogsa til bgrn der er sene i deres sproglige
udvikling.

I bgrnehaven er der bgrn der ikke taler dansk. Det forteelles at der derfor arbejdes
konsekvent med at bruge sproget tydeligt, og understgtte det sagte ved at pege og
vise hvad der menes.

Vi drgfter beveegelse og brug af kroppen. I bgrnehaven taenkes
bevaegelsesaktiviteter altid ind i planlaegningen, og i hverdagen skabes der rum til
at tumle, danse, m.m. Det fortzlles at der er en opmaerksomhed p&, at bgrn der
udtrykker uro ifm. stillesiddende aktiviteter skal tilbydes bevaegelse. P& den ene
stue fortzelles det, at bgrnene ma kravle pd mgblerne og kgre rundt pa stole med
hjul.

Der har veeret afholdt sportsstaevne med succes.

I vuggestuen er der mange nystartede bgrn, og derfor er fokus et andet sted. Der
er dog en opmaerksomhed pa ikke at baere bgrn, og at de selv far lov til at ga eller
kravle. Derudover tumles pd madrasser og spilles bold. Der er enighed om, at
bevaegelse skal have stgrre bevagenhed.

Der er pt bgjler pa triptrap stolene. Der er opmaerksomhed pa at stolen ikke bliver
et passivt sted for bgrn at opholde sig, og at der hurtigt skal arbejdes med at tage
bgjlen af. Taburetterne er pt. skruet sammen, s det bliver vanskeligt for bgrnene
at bruge fodstgtten, og derved styrke balancen. Det skal ordnes af gdrdmaendene.
Fokus p&, ndr der skiftes p& puslebordet, at bukserne ikke bruges som "h&ndtag”.
Det haammer bgrnenes mulighed for bevaegelse og selvhjulpenhed.

Justeringen omhandler primaert, at alle medarbejdere skal benytte
sprogstrategierne overfor alle bgrn. Det vurderes, at det haenger sammen med
anvisningen i temaet “samspil og relationer”, hvor et gget fokus pa at mgde alle
bgrn i positivt samspil, vil medfgre hgjere kvalitet i dialogerne mellem bgrn og
voksne.

vedligeholde indsatsen

i hoj grad

i hgj grad

i hgj grad

i hgj grad



har behov for et seerligt fokus for
at trives, laere og udvikle sig.

Foraeldrerédet/foraeldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i "Juster

indsats" kan den tilsynsfgrende
veaelge at give konkrete anvisninger
pd opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenheang i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang
mellem dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

Foraeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem

i nogen grad

Foraeldrerepraesentant fortzeller, at foraeldre fgler sig trygge i, at der bliver taget
god h&nd om bgrnene. Der opleves god kommunikation fra ledelse og
medarbejdere. B&de mundtligt, skriftligt og med billeder i AULA.

Det opleves trygt at ga til ledelsen ved behov, og foreeldre fgler sig taget alvorligt.
Institutionen vaegter foreeldresamarbejdet hgjt. Foraeldre ses som en stor ressource
og et kaerkomment indspark i den daglige praksis. Ved ris og ros af praksis gas der
nysgerrigt til foraeldrenes kritik. Medarbejdere ggr meget ud af at fortaelle forzeldre,
at de hellere skal henvende sig fgr end siden, sa der ikke opstar konflikt.

Der har veeret en gruppe af “gamle” foraeldre, der har vaeret meget fokuserede p8
at bevare veerdier fra det “gamle” hus. Foraeldrene blev inviteret til at bidrage med
deres tanker.

Ved behov for en systematisk understgttelse af et barns trivsel, involveres
foraeldrene med det samme. Der ma ikke tales om et barn i laengere tid, hvis
foraeldrene ikke er inddraget. Der prioriteres lzengere samtaler og etablering af
tillid.

Institutionen oplever, at det ikke har vaeret tydeligt nok for foreeldrene, hvornar et
barn er sygt og skal holdes hjemme. I foreeldrerddet har der ikke vaeret talt sd
meget om denne forventningsafstemning, da der har veeret andre emner
forseldrene har vaeret optaget af. Vi drgfter, at netop handtering af sygdom hos
bgrn kan vaere et godt emne at behandle i foraeldreradet.

justere indsatsen

i hoj grad

i hgj grad

i nogen grad

i ringe grad eller slet ikke



dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Steerkt
Samarbejde med skolen/KKFO’en
og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete

anvisninger. Ved vurdering i "Juster

indsats" kan den tilsynsfgrende
veaelge at give konkrete anvisninger
pa opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gore, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfglgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfglgning.

i hgj grad

Ved et nyt barns opstart i vuggestuen tilbydes for-besgg. Der
forventningsafstemmes ved indkgring, hvor der udleveres en velkomstpjece. Der er
en opmaerksomhed p3, at der skal justeres fra institutionens side afhaengigt af bgrn
og familie, men ellers er der fast procedure for indkgring.

Ved overgang fra vuggestue til barnehave, planlaegges der besgg op til
bgrnehavestart. Barnet gves i at vaere “alene” i bgrnehave lidt efter lidt. Der holdes
overleveringsmgde, hvor foraldre er inviteret.

I bgrnehaven er der ingen velkomstpjece, men der planlaegges at lave en fzlles.
Som noget nyt har institutionen oprettet "Popcorn” stuen. Her kan de zldste
vuggestuebgrn ga de sidste 6-10 maneder af deres vuggestuetid. Det er ikke alle
der kommer forbi Popcorn, der ses som et tilbud om en mere glidende overgang til
bgrnehaven, og hvor man kan gve sig i de faerdigheder, som man skal kunne i en
bgrnehave. Det ses ogsa som en fleksibilitetsmulighed, s& alle bgrn kan tilbydes
alderssvarende kammerater. Skiftet skal give mening for barnet.

Vi drgfter overgangen til KKFO, og taler seerligt om de bgrn der har brug for stgtte i
overgangen. Her ggres der meget ud af overleveringsmgderne og beskrivelsen af
barnets ressourcer og udfordringer. Vi drgfter yderligere, at det kan vaere en god
ide at skabe plads til ekstra besgg pd KKFO’en/fritten for bgrn der har brug for en
tydelig overgang. Derudover arbejdes der med storegruppe en gang om ugen. Her
gves trafik, selvhjulpenhed, m.m. Derudover er der et fokus p& at kommende
skolestartere far ekstra ansvar og ekstra privilegier i hverdagen.

Man har ikke inddraget bestyrelsen eller foraeldrerddet i laereplanens beskrivelser af
sammenhangene overgange. Det anbefales at der laeses om foraeldrebestyrelsens
opgaver pa opgaveportalen: Velkommen i institutions- og foraeldre—bestyrelsen
(kk.dk)

Der deltages i Staerkt Samarbejde p& de vilkar der er, og samarbejdsaftalen
kendes. Det kan vaere en frustration at afvente, at skolelederen inviterer til mgde
om Staerkt Samarbejde.

Klyngen/institutionen skal forholde sig til, hvordan bestyrelse og/eller foraeldrerad
kan inddrages i at skabe sammenhangende overgange mellem hjem og dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

justere indsatsen

i hgj grad

i mindre grad



Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i "Juster
indsats" kan den tilsynsfgrende
veaelge at give konkrete anvisninger
pd opfalgning. Det anbefales, at
der gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspébud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet

i nogen grad

i hgj grad

i hoj grad

Der arbejdes systematisk med TOPI, som udfyldes to gange arligt. Derudover
bruges TOPI materialet som refleksionsredskab pa stuemgder. Der udarbejdes
handleplaner pa bgrn vurderet i rgd kategori, og pa bgrn vurderet i gul efter behov.
Der er ikke registreret nogle sprogvurderinger i SAS-VA, men institutionen fortaeller
at de har lavet en for nylig. Det forteelles at man tidligere har sprogvurderet alle
bgrn, men at det tog for meget tid, ift. effekt. Det fortzlles at der alligevel er en
opmaerksomhed pd bgrn med behov for sproglige indsatser, f.eks. bgrn der ikke
taler dansk.

Vi taler om, at institutionen skal have en systematik for, hvornar der
sprogvurderes. Det kan fx veere aldersbestemt eller alle bgrn med flere sprog, og
selvfglgelig ved behov.

Sprogtrappen bruges aktivt i vuggestuen, og ses som et godt redskab til at fa et
holistisk billede af bgrnegruppen.

Der arbejdes med ensartethed i kvaliteten ved at medarbejderne p skift holder
oplaeg for hinanden p& p-mgder om f.eks. ICDP, sprogtrappe, el.l. Da der er mange
nye medarbejdere, er der et fokus pa at skabe et fzelles vaerdi-saet, og det er en
Igbende proces, at klaede nye medarbejdere pa ift. arbejdsgange. Sidste ars tilsyn
har vaeret brugt til at dykke ned i udviklingsomrader pa personalemgder.

Der er etableret en solid base for evalueringskultur. P& stuemgder er der faste
dagsordner, og en fast systematik ift. feelles refleksion. Der benyttes TOPI, ICDP og
sprogtrappe, og fokus er pa, hvordan man som medarbejder kan justere sin egen
praksis ift. barnet og bgrnegruppen. Derudover afholdes afdelingsmgder, hvor
sparring kan mélrettes praksis pa tveers af hhv. bgrnehave og vuggestue.
Personalet fortzeller, at de er opmaerksomme p3, Igbende at give feedback til
hinanden i hverdagen. Der er en interesse i, hvad der sker pa de andre stuer, men
det tager tid at skabe en feelles kultur. Sprogansvarlige og faglige fyrtdrne benyttes
til sparring af alle medarbejdere.

Institutionen har fremsendt eksempler pd SMTTE forud for tilsynet, og de fremstar
praksisnaere, konkrete og som et vaesentligt bidrag til udvikling af praksis.
Bgrnenes perspektiver inddrages i bgrnehaven ved bl.a. at afholde
samling/bgrnemgder samt faelles brainstorming, og personalet oplever at bgrnenes
engagement styrkes, nar de er inddraget.

I vuggestuen bruges observationer og praksisfortzellinger for at f& blik for bgrnenes
perspektiver.

Institutionen skal udarbejde en systematik for sprogvurderinger.

Nej



samt tidsfrist for opfelgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt
naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

Ordineert tilsyn

Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

31-10-2023

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet vaere seerligt optaget
af at eendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets eventuelle
anvisninger pa opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering

Kristine Deleuran
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