SMITTE- model

Evaluering af lzereplansarbejdet 2022-23

Sammenhang:

Pa hvilken baggrund og
ud fra hvilke
forudsaetninger
iveerkseettes tiltaget?

Ny leder blev ansat i oktober 2022, mens institutionen stadig var i midlertidige barakker pa
Sundholm.

Vi har sat som malszetning at vi tager udgangspunkt i de konkrete anvisninger huset har
faet ved seneste paedagogiske tilsyn (Se i gvrigt tilsynsrapporten fra 2023).

Mal:
Hvad vil vi gerne opna
med tiltagene?

Struktur og organisering:
e Vivil gerne opna en tydelig struktur og systematik pa arbejdet med/evaluering af
sprogvurderinger, sprogtrappedata, TOPI, overgange.
Opbygning af feelles kultur:
e Bgrnekultur — herunder at alle bgrn deltager i positive bgrnefeellesskaber.
e Foraldrekultur — at bevare det gode foraeldresamarbejde.
e Personalekultur —bl.a. vidensdeling, kompetenceudvikling, feelles veerdier.

Tiltag:

Hvilke konkrete
handlinger skal
kendetegne tiltaget?

Struktur og organisering:
¢ Viindfgrte stuemgder samt et ugentligt koordinationsmgde (fredagsmgdet) og
har som det seneste ogsa indfgrt paedagogudvalg. Alle uddannede padagoger
mg@des pa kryds og tveers af huset og har faglige refleksioner.
e Reflekterende team
e Atder ansattes en paedagog med ledelse
e De kommende skolebgrn i felles gruppeforlgb med @gvrige kommende skolebgrn i
Klyngen.
e Fellesture (bgrnehaven)pa tveers af stuer.
Opbygning af faelles kultur:
e Felles fredag (hele huset) og torsdagsklub (bgrnehaven) onsdagsrytmik
(vuggestuen) Fzelles Maduko dag (Vuggestuen).
o Sgrge for at der er en "gammel” medarbejder i alle nyoprettede bgrne grupper.
e P-mgde samt foreeldremgde med "walk and talk” for at skabe feelles vaerdier.

Tegn:

Hvordan kan vi se, hgre
og fornemme, at vi er pa
vej mod malet?

Struktur og organisering:

e At der opstar stgrre behov for ledelse og koordination i takt med at huset vokser.

e At folk hjeelper hinanden pa tveers og at teams fungerer

e Atalle stuer har ugeplaner og fglger dem

e Atalle stuer bruger sprogtrappe og relationscirklen

e At de zldste bgrn snakker om skole og virker trygge ved det kommende skift.
Opbygning af faelles kultur - Vaerdierne vi fandt frem til var:

e Plads til forskellighed

e Faregler

e Forzldrene skal fgle sig velkomne

o Alle bgrn skal fgle sig set, hgrt og forstaet

e Hgjfaglighed

e God ledelse




Evaluering:

Hvordan vil vi evaluere,
har vi ndet malene, og
hvad ggr vi fremover?

Struktur og organisering:

Reflekterende team blev gennemfg@rt én gang for at se om det var en
arbejdsmetode vi skulle bruge fremover. Det tages op igen pa et senere tidspunkt,
som en del af den fzelles faglige refleksion.

Fredagsmgde: Der bliver drgftet praktisk indhold, drift og ugens gang, hvilket
fungerer rigtigt fint, nar referaterne kommer ud og alle medarbejdere holder sig
orienteret. Der holdes fast i dette tiltag fremadrettet.

Paedagogisk udvalg er afprgvet 2 gange over 4 maneder og vi er stadigvaek ved at
finde formen. Bl.a. skal vi afprgve hvorvidt udvalget skal have stgrre
beslutningskompetence fremadrettet.

Det at der er kommet mere ledelse i huset (PML), har gjort at etagerne hanger
bedre sammen, at et spirende faellesskab er skabt og at der er stgrre
gennemsigtighed.

Opbygning af faelles kultur:

Der er opstaet traditioner som vi vil bevare, som f.eks. sommerfest, Halloween,
feelles fredag osv.
Det er stadig et meget nyt hus og vi er fortsat i proces.




