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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationenfandtstedd.29/10 og blev foretaget ud fra observationsguiden i
detpaedagogiske tilsyn.

Faglig dialogblevafholdt d.31-10-2024

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, souschef, medarbejderre praesentant, foreldrerepraes entant, 2 paeedagogisk
konsulenter

Tilsyneterafsluttet d. 06-01-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Bgrnehuset er uden padagogisk lederi gjeblikket. Stillingen ersldet op ogforventes genbesat til 1/1 - 2025.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Genereltobserveres der fin praksisi dette tema, men med behovforsma justeringer primeerti forbindelse med
overgangeneilgbetafdagenog de paedagogiske rutiner. Organiseringen aflaeringsmiljget er generelt fint og afspejler
en praksis, hvorde voksne tager hensyn til bgrnenes fglelser og tilknytning og sikrer de teette relationerved at veere
opdeltimindre grupper bade vedaktiviteter og maltidet. | overgangen til frokost mindskes betingelserne for det taette
samspil dog betragteligt. Personalet er opmarksomme ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Dererofte god
gjenkontakt bade ved modtagelse afbgrnene om morgenen og mens dereraktiviteteri de sma grupper. Der bliver sat
ord pa bgrneneshandlinger og spurgt nysgerrigtind til deres idéer i aktivitetsgrupperne. Som oftest bliver deres
initiativerimgdekommet, men dersesogsaenkelte eksempler pa at bgrnenesgnskerikke kan lade sig ggre selvomde
bliverlovet det modsatte. Medarbejderne er fordybede og naerveerende i samspillet og bliver ved deresgrupper
gennem hele formiddagen, hvilket giver fin mulighed forat danne teette relationer. | bgrnehavensidderetbarnlidt
passivved aktivitetsbordet, men den voksne tager ofte kontakt, sa barnet ogsa deltager. Kun enkelte gange observeres
detatrelationerne og samspillet bliver forstyrret afmedarbejdernes uhensigtsmaessig aktivitet, organisering og
placeringirummet for eksempel at s &tte hgjtlaesningi gang, mens manerden eneste pa stuen. Det ggr, at den voksne
ma afbryde laesningen samtikke har mulighed forat kontakte etbarn, dergarrundtforsigselvellerlegervaek fra den
@vrige bgrnegruppe. Forskellige stederi huset haenger der oversigter pa samspilstemaerne fra ICDP og tryghedscirklen.
Flere gange observeres begge tilgange brugti praksis blandt andeti forbindelse medleg pa gulvet sammen medet
nystartet barnivuggestuen og vedfrokostbordetibgrnehaven, hvordenvoksne fanger bgrnenes opmaerksomhed og
fardemtilatsmage pa mad, deikke harsmagtfgr. Der observeres pa rutineri garderoben, badevaerelset og
frokostmaltidet. Det erikke tydeligt at der er ens struktur stuerne imellemforeksempel ombgrnene er opdeltifaste
grupper, nardeskali garderoben. Derervariation mellem stuerne pa badevaerelset, hvor nogle medarbejdere haren
taettere kontakt med bgrnene under bleskift end andre. En stue lader bgrnene bruge stigen op pa puslebordet eller
skifter bgrnene staende, sa de kantage aktivtdel iatfindeen renble ogtage tgjetafogpa. Pa en andenstue foregar
bleskift lidt “samlebandsagtigt”, hvor bgrnene bliver | gftet op og ned fra puslebordet og for et barns vedkommende
inden tgjetvarkommet helt pa, det blevgjort, mens barnet sad pa hoften af denvoksne. Deter hellerikke tydeligt,
hvilkenstrukturdererforrutinerne hvornarbgrnene skalpa badeveaerelset, nogle gange bliver bgrnene | gftet ud af
dereslegelleraktivitet udenvarsel forat blive skiftet, mens de andre gange garafstedi grupper og ersammen med
deresvenner,somde fjoller med under handvask. Tiden fgr frokost bliver ogsa brugt varierende stuerne i mellem. Et
sted bliverderlaest hgjt samtidigmed at en kollega taler hgjt med bgrnene omkring madvognen, hvilket ggr forstyrrer
detfordybede samspil begge steder. | vuggestuen sidder en stue fordelt ved deres tre borde og syngerinden maden,
mens der pa en andenstue ikke serud til at veere en fast struktur omkring starten af maltidet.
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| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne kan genkendes. Klyngeleder og en paedagogfra vuggestuen har —
som ledi dagtilbudslederuddannelsen - observeret lignende situationer. | den faglige dialog fremgar det, atderkan
vaere behovfornogle smajusteringeri forholdtil de daglige overgange fra en aktivitet/legtil frokost, bleskift og
lignende. Institutionen redeggr for,at derer brugt megettid pa at kunne strukturere overgangene, hvor mani den
paedagogiske praksis arbejder systematisk med mindre grupper og fordelingafmedarbejderne. Dette arbejde erIgbet i
gangadflereomgange, menderkani nogen udstraekning veere tale om, at der er flere nye medarb ejdere, hvorfor
denne praksisikke er heltindarbejdet. Metoden”Tryghedscirklen” (metode til at styrke samspil og relationer mellem
b@rn og voksne)anvendes bredti personalets paedagogiske praksis —og seerligti forbindelse med indkgringer, men ogsa
i arbejdet medrelationer pa tvaers af institutionen. Institutionen fortzeller, at bgrnene i ydertidspunkterne samles pa
Popcornstuen. Netop herhar man oplevet, atarbejdet med relationerne pa tvaers af stuerne harsatspori praksisved,
atgrad ermindsketi takt medatkendskabettil hinanden blev gget. Institutionens souscheffortzller,atda
institutionen erforholdsvis ny, s har de paedagogiske rutiner veeret bygget op stuevis, efterhanden som stuerne fik
b@rn og personale. Det kanforklare variationen mellem stuernei forhold til forskellige paedagogiske rutiner. Det er
samtidig et staerkt fokus for denvidere udvikling af institutionens paedagogiske praksis, at den skalensartes gennem
dybtgaende drgftelser af de grundveerdier, som institutionen gnsker at sta pa. | de drgftelser far metoderne
"Tryghedscirklen” og lignende en central plads, idet det patankes at blive udbredt ogforankret yderligere i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ba#rnehuset Amagerbroskal arbejde med rutinesituationerne szerligt pa badeveerelset og ved maltidet, sa der kan
skabes stimulerende samspil praeget af naerveer, ro, rytme og omsorg.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationen ses der flere aktiviteterendleg. | de sma grupper ses der en enkelt stgrre feelleslegog to mindre
lege pastuen, altandet eraktiviteter. Det fysiske |aeringsmiljg fremstar vedligeholdt og indbydende med legezoner,
dererdelvisttematiserede. Det er dog de faerreste steder, hvor legemiljgerne er klargjorte ved observationens start og
de bliver hellerikke vedligeholdt gennemformiddagen. Dereretbredt udvalg aflegetgj til radighed, sa bgrnene har
adgangtil forskellige legeformer samt mulighed for at deltage i mange fallesskaber. Medarbejderne stgtter fint
bgrnefzellesskaberne, mens de eri grupper, i overgangene mellemaktivitet og rutine bliver det lidt mere diffust, hvad
bgrene skalog flere gdrrundt forsigselvudenatblive kontaktet af envoksen. Bgrnene virker trygge ved
gruppesammensatningen og ladertil atsesigselvsomendel af et bgrnefaellesskab. Barnene henvender sig ofte til
hinandenogdereringenkonflikterunder observationen. Hele huset baerer praeg affeellestemaet om Halloween, som
delssesiudsmykning og dekoration ogdelsivalget af aktiviteter, lege ogsange. Det gavet godt flow gen nem dagen, at
allevaroptagede afdet samme oglaringsmiljget fre mstod meget sanseligt. Bgrnenes deltagelsesmulighederide
paedagogiske rutinervarbegreensede pa alle stuer. Madvognen bliver afleveret afkgkkenpersonaleti vuggestuenog
derefterbliver bordet daekket af personalet. Barn ogvoksne sidderi mindre grupper pa faste pladser, menderersa
godtsom intet selvhjulpenhed pa nogen af stuerne. De voksne gser mad optil bgrnene, i nogle tilfaelde uden at spgrge
hvad de gnskerat spise og kun nogle bgrn blivertilbudt enlille kande at skaenke af. | bgrnehaven erdet samme praksis
ved frokosteni forhold til selvhjulpenhed, under hele maltidet er det denvoksne derstarforat gse mad op ogskaenke
forbgrnene. P4 enstue blivermadensat pa enreol, sa bgrnene ikke har mulighed forat hjeelpe hinanden ved at raekke
fadetvidere eller lade sig inspirere til at s pise lidt mere. Efter maden tager bgrnene deres tallerken til madvognen og
skraberresteri skraldespanden. En enkelt stue havde skraldespanden staende pa bordet, mens de spiste.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen kan genkendes. | den faglige dialogfremgar det, atinstitutionen selv
eropmarksom paatderi mindre gradergjortklartillegide fysiske laeringsmiljger. Det kan ogsa genkendes, atder
ofte ryddes op. Pa denbaggrund patenker institutionen at lave en indsats, hvor man ggr klartil legfremforatrydde
op.Detoverraskerift. bgrnehaven, atderikke er forberedte laeringsmiljger, da derertalt megetomdet —ligesom
b@#rnenes muligheder for deltagelse i rutinesituationerne ogsaofte er blevet drgftet med henblik pa at understgtte
bgrnenes selvhjulpenhed. Det oplyses i denforbindelse, atder erindkgbt nyt tagtgji bgrnestgrrelser til
spisesituationen samt s ma fejekoste til vuggestuerne, sa bgrnene kan hjalpe med at feje efter maden. Paeedagogisk
konsulent foreslarinstitutionen, at hvis der gnskesinspiration til indretningen aflegemiljger, sa kunne et besgg i
institutionen Paletten veere en mulighed. Institutionen forteeller,at derarbejdes udfra et mottoom at”alle bgrn skal
have enven”.| den paedagogiske praksissgrger man saledesforatdanne sma grupper af bgrn ved spisning, lege og pa
ture.Ved samlingerne pa stuerne er der stort fokus pa bgrnefellesskabet. Her talesom, hvem derer til stede og
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fravaeerende og der syngesnavnesange. For at understgtte bgrnefzellesskaberne har bgrnene fuld mulighed forat ga pa
tveers af stuer, hvis manf.eks. harenven péen andenstue. Derudover fortzellerinstitutionen, at de har haft nogle
projekter kgrende, hvorde forsggeratvaenne bgrnenetil attale til hinandenistedet for til de voksne for herigennem
atgge kommunikationen mellem bgrnene. Derudover har metoden ”Sprogtrappen” vaeret brugt til se pa, hvilke bgrns
sprog, derskal stimuleresi leg. Kendskabet til brugen af metoden skal imidlertid styrkes, da deti gjeblikket er noget
uensartet,om den bliver anvendt. Paeedagogisk konsulent tilbyder, at den tvaerfaglige supportiforvaltningen kan hjeelpe
med atsatte enindsatsi gang, hvis dererbehovfordet. | dialogen drgftes betydningen af at facilitere lege udfra et
feelles temai institutionen. Der har vaeret mange aktiviteter centreret om halloween, hvilket bgrnene har veeret meget
interessereti.Derharogsa tidligere vaeret et te ma omkring sommerfugle ogsnegle og institutionen oplever, at
temaerne giver ggede muligheder for, at savel bgrn som voksne opleversigsom en delafet fallesskab. |
vuggestueafdelingenharman hver onsdag et kattetema, hvor mani feellesrummet | eger ka tte ogkleeder sig ud ved at
fglge enhistorie, der fungerer som en legeguide. Bgrnene er her ligeledes meget optaget aflegen, selvomden dog ikke
forplantersigtil stuerne. Samme metode er forsggti bgrnehaven, menherviste bgrnene ikke interesseforlegen.
Foraeldrereprasentanten kan—pa baggrund af dialog med andre foraeldre —fortzelle, at dererengenerel oplevelse af,
atdereraktivitetertil alle —ogsa de mere stille bgrn. Institutionenfortzeller, at de vil have fokus pa den paedagogiske
praksisift. rutiner, bgrnenesselvinitierede lege, samt at ggre | egemiljgerne klar til leg i den kommende tid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Barnehuset skal arbejde med rutinesituationerne s aerligt pa badevzerelset ogved maltidet, sa alle bgrn sikres
deltagelsesmulighedi opgaverne og aktiviteterne.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Generelterderetfintsprogligt miljgi hele huset. | de sma grupper bliver der talt om aktiviteterne og bgrnenes tanker
omdetde laver. | de fleste samtaler hgres bade turtagning ogtale/lyttepositioner og bgrnene opfordres til at hgre,
hvad deres venner fortaller. De voksne taleriroligt stemmeleje, menjusterersig, sa dettydeligthgresom deer
begejstrede eller undersggende sammen med bgrnene. Pa flere stuer blevder spillet deempet musik fra en playliste,
derbliverbrugtaf hele huset. Musikken varikke forstyrrende for bgrn ogvoksnes mulighed for kommunikationog
samtale, men understgttede enrarstemning i rummet. En enkelt vuggestuegruppe havde en del legetgj med hgje lyde
og musik, hvilket gaven hektisk stemning og pavirkede bgrnene negativt. | dentidderblevobserveret, varder mere
grad pa stuen, narlegetgjet larmede, end da det blevlagt vaek. Der bliverstillet mange spgrgsmal foratundersgge,
hvordan bgrnene hardet. Til tider skerdet udenat barnet har mulighed for reelt at svare og spgrgsmalet bliver derfor
irrelevant. Som oftest har denvoksne dog mulighed forat fglge op, hvis barnet har brug for hjaelp eller omsorg. Det
feelles tema og dekorationeni huset giver mulighed for samtaler om et fallestredje, deroptager bgrnene. Derer
sammenhangmellem temaet og bgger, sange, lege og musikder er til radighed, hvilket styrker det s proglige miljg. De
tematiserede legemiljge r understgtter sproget, menervisse steder lidt uinspirerende ogtilbyder ensidig leg, der
manglertilbehgr, der kanudvide legen og fantasien. Pa alle stuer er der mulighed for tumlelegpa madrasser og puder.
Ved observationen blevdet bemaerket at det kan veaere svaert atse forskel pa, hvornar madrasserne er til rolig aktivitet
oglaesningog hvornarde ertil tumleleg. Det store faellesrumer pa vej til at blive indrettet med remedier til
bevaegelsesleg. Mange aktiviteter fandt sted siddende ved borde, som kort efter blevbrugt til frokost, det gjorde at
mange bgrn og voksne havde enstillesiddende formiddag. | vuggestuen blevderobserveret bgrn, der sad alene ved
bordene og legede med legetgj, hvilket kunne have foregaet bedre pa gulvet. En gruppe fra bgrnehaven var pa
legepladsen, hvordervarsatenfalles bevaegelseslegigang. Sproglige og kropslige lzeringsmulighederide
paedagogiske rutiner udnyttes kuni begreenset omfang. Der blevikke observeret enfast struktur omkring
bgrneinddragelse i borddaekning, begraenset elleringenselvhjulpenhedi forholdtil at gse og skeenke ved bordet og
ligeledes begraenset mulighed foratbruge kroppen aktivt ved for eksempelbleskift. Under selve maltidet varder gode
samtalervedalle bordene og de voksne var naerveerende ognysgerrige i kommunikationen med bgrnene. Der blev bade
stillet abne spgrgsmal omformiddagens forlgb og fortalt om oplevelser fra de voksnes eget liv.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes og bgrnenes mulighederne for bevaegelses-og
tumlelege drgftes i dialogen. Institutionen redeggr for, at feellesrummet skal omdannes til et bevaegelsesrum szerligt for
bgrnehavebgrnene. Til de mere fordybede ogrolige lege naevnes, at det kunne veere godt med nogle hulertil bgrnene,
hvorde afgraenses fra de mere vilde lege. Institutionen udtrykte opmaerksomhed pa, at madrasserne pa stuerneer
utydelige legemiligerfor bgrnene, da de bade kan bruges til motorisk udfoldelse ogfordybet leg. | forhold til s tgj,
oplyserinstitutionen, atder erderindkgbt stgjreducerende | egetgj. Institutionenredeggrfor,atderforetages
sprogvurderinger for 3-arige ved behovog alle 5-arige bgrn. Men det overvejes at s progvurdere alle 3-arige pa
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baggrundafsidste ars tilsyn, hvor denne mulighed blev drgftet. Dataudbyttet via sprogvurderinger versus sprogtrappen
drgftes oginstitutionen redeggr for stor opmaerksomhed pa, at derarbejdes systematiskmed vurderingerne af
bgrnenes sproglige kompetencer. Institutionenfortzller, at vuggestueafdelingen anvender babytegn, hvilket har gget
mulighederne for at kommunikere med bgrn uden s prog markant. Forael drene har ogsa modtaget et ark med de mest
basaletegnog foraeldrerepraesentanten udtrykker stor opbakningtil indsatsen, da det ogsa har haft stor betydning for
kommunikationsmulighederne hjemme. Institutionen redeggr for, at der pa enkelte bgrn har veeret meget omfattende
handleplaner, som - hvis de skulle fglges systematisk —ville tage for meget tid vaek fra de gvrige bgrn. Derfor har
klyngeledereni stedet valgt en indsats, hvor paedagoger fra en basispladsinstitution har vaeret pa observation og pa den
baggrund givet personalet anbefalinger til, hvordan der kunne arbejdes i den paedagogiske praksis. Der redeggres
desudenfor, atinstitutionen arbejder med fokusordi den paedagogiske praksis, hvor man eksempelvis har haft ordet
"gravko” somtema medtilhgrende sang ogbevaegelsesleg. Derudover arbejdes deri bgrnehaveafdelingen med
leeseleg, dialogisklaesning dagligt, samt ugentlige besgg pa biblioteket. Deteroplevelsen blandtforaeldrene, atder
bliver handlet hurtigt pa de eventuelle bekymringer/udfordringer, somforeeldre henvender sig med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Bgrnehuset Amagerbroskal arbejde med de sproglige og motoriske | zeringsmulighederi de padagogiske rutiner.
Seerligt skal der arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed bade ved maltidet og badevaerelset.

Amagerbro Bgrnehus
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldrene i forholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Forzel drerepraes entanten fortzller - ud fra en rundspgrge blandt i nstitutionens
foraeldre —atdererengod og dagligkommunikation medinstitutionen bade fysiskog via Aula. | dialogen fremgar det
ogsa at kvartalsbrevet fra bgrnehaveafdelingen errart at modtage, sa man bliver forberedt pa, hvad den kommende
saesonbyderpa, samt hvilke opmaerksomheder foraeldrene forventesat have (eksempelvis huer, vanter mv). Derudover
berettes om et meget dedikeret personale, somindimellem kan have | &ngerevarende samtaler med forzeldrene ved
afhentning. Foreeldrene opleverenrgd trad i personalets tilgang til samarbejdet med forael drene; der er stor abenhed
og man faraltidatvide, hvis derersket noget med bgrnene. Det opleves som trygt for foraeldrene. | denfaglige dialog
fremgardet, atderharvareten udvikling i, hvortydelige forve ntninger har veeret til foraeldrene. Derernuklar
information om, hvordan man skal gebaerde sig i i nstitutionen. Foraeldrerepraes entanten udtrykker ogsaklarviden om
foraeldreradsarbejdet og fortaeller, at foraeldreradet hararbejdet med billedpolitik, lukkedage, arshjul, lukkeprocedurer
(aktiviteterforde bgrn, dererlaengei institutionen). Det har blandt andet sat spori praksis ved, at stuerne tidligst
lukkes nedkl. 16 og manforsggeratholde dem abne til 16.15, hvorved samlingen af de resterende bgrn pa
Popcornstuen minimeres. Institutionenredeggrfor,atderi forholdtil bgrn, der veekker bekymring, altid tages en
samtale medforaldrene, hvorder ogsa er nysgerrighed omkring, hvordan det gar derhjemme. Herved s gges
overensstemmelse mellem denindsats, der foregarihjemmet ogiinstitutionen. Foraeldrene inddrages ogsa i arbejdet
med atlave handleplaner, hvorinstitutionen bruger SMTTE-modellen som metode. Der atholdes med jeevne
mellemrum statusmgder med foraeldreneift. bgrn med handleplaner. | denfaglige dialog drgftes effekterne af o pslag
til foraeldrene (artikler, gode rad, information mv.), der haengeri institutionsindgangen eller ved stuerne. Erfaringerne
med opslag erlidt blandet, men de vigtige informationer understgttes ogsa af at blive sendt ud pa Aula.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Amagerbro Bgrnehus
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Faglig dialog: | denfaglige dialogfremgardet, atderi overgangen fra hjemtil
vuggestue erklare arbejdsgange, derbestari: ¢ Detfgrste besgg, hvor foraldrene kan spgrge ind til i nstitutionens
paedagogiske praksis mv. e Derudleveres en folder om indkgring e Dererunder hele opstarten Igbende kommunikation
ogbarnetharenprimaer paedagog. ® Deratholdes en 3-manederssamtalemed forzeldrene, hvorindkgringen evalueres
og status drgftes. | overgangen fravuggestue til bgrnehaven har Popcorn-stuen fungeret som enformfor
mellemstation, hvor bgrnene gradvis introduceres til bgrnehaven. Ved opstarti bgrnehaven tilbyderinstitutionen, at
derknyttes enprimaervoksentil barnet. Ogsa i bgrnehaven afholdes ensamtale 3 mdr. efteropstartog somi
vuggestuenerder|gbende kommunikation ogforventningsafstemningmedforzldrene. | bgrnehavenatholdes en 5-
arssamtale foralle bgrn, hvorbla. sprogvurderingmv. drgftes. | forhold til overgangen fra bgrnehave til KKFO/skole
arbejderinstitutionen med enstorbgrnsgruppe. Institutionens storbgrnsgruppe indgari hele klyngens
storbgrnsgrupppe, hvor der arbejdes meget med sociale lege oghvorbgrnene far prgvet dét at veere en del en stgrre
gruppe.Institutionen redeggr endvidere for, atderi storbgrnsgruppen arbejdes med udvidet selvforvaltning; hvor
b@rnene mavaere alene pa stuer/legepladsen, hvilket er en beslutning, som foreel dreradet har truffet. Institutionen
fortzeller, at kontaktentil distriktsskolerne har veeret lidt ustabil, men der samarbejdes i gje blikket med Skolen pa
Amagerbro, hvorstorbgrnsgruppens bgrn tager pa besgg, sa bgrnene kan danne sig noglebillederaf, hvad det vil sige.
Institutionen benytteri gjeblikket ikke Amagerkanonen (kanonforlege, bgger og sange), da enrevidering af kanonen
afventes. Pedagogisk konsulent foreslar, atinstitutionen kunne lade sig inspirere af Bgrn og Bevaegelse (i dagligtale
BOB-materialet), hvori der ligger en masse bevaegelseslege. Detberettes, atforaldreradet (uddelegeret fra
institutionsbestyrelsen) harveeretinddrageti arbejdet med principperne for overgangene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Amagerbro Bgrnehus
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet—badei forhold til dette tema og de forrige temaer—
atinstitutionen arbejder systematisk med evaluering, hvilket har sat mange spori den padagogiske praksis. Der
arbejdes kontinuerligt med data fra TOPI (Metode til tidligopsporing ift. b@rns trivsel), ogder udarbejdes handleplaner
forbgrnegrupperog enkelte bgrn ved hjelp af metoden SMTTE, som evalueres Igbende. Institutionen redeggrforen
evalueringskultur, hvor afvigelser fra den systematiske praksis drgftes | gbende pa afdelingsmgder. Evalueringskulturen
erunderstgttet affast mgdestruktur, hvor der er personalemgder, teammgder, afdelingsmgder stuemgder med
paedagogiske temaer. Derudover drgftes tilsynsrapportens resultater pa et personalemgde. Institutionen giver udtryk
foren opmaerksomhed pa at skabe ensartede paedagogiske praksisser stuerne imellem ved at sgge sikring af, at
kendskabet til metoderne "Tryghedscirklen”, ”Sprogtrappen” mv. er udbredt til alt personale og at det er dét, der
arbejdes udfra.lden forbindelse pateenkesat afholde en padagogisk dag, hvorinstitutionens vaerdigrundlag og
bgrnesyn drgftes. | forholdtil atinddrage bgrnenes perspektivredeggrinstitutionenfor, atbgrnene i bgrnehaven hver
morgen spgrges i morgensamlingen, hvad de harlyst til atlave, og at der fglgesop herpa senere pa dagen. Derudover
harbgrnehaven ogsa ladet bgrnene tage fotos af, hvorde synes, dererrartatveere. | vuggestuen babytegnene ofte,
som ledi atfglge bgrnenesspor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Bg#rnehuset Amagerbroskal arbejde med deres padagogiske veerdigrundlag, sa det kan danne fundamentet foren
ensartet paedagogisk kvalitet. Metoder og tilgange skal ggre s kendte og stabile hos alle medarbejdere.

Amagerbro Bgrnehus
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Overflere personalemgder harvi arbejdet med relationen mellembarnet og denvoksne, vi har drgftet betydningen af
etintenst samvaer kontra mekanisk tilgang. vi har arbejdet medreflekterende team som en felles evalueringskultur, og

vi harafholdt et mindre kursus foralle nyansatte paedagogmedhjalpere ift tilknytning i vuggestuen. Derudover har vi
haftovergange pa foreeldreradsmgdet. Vi hararbejdet medsprogtrappen ialle grupperog brugerden jeevnligt.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Amagerbro Bgrnehus



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://amagerbroboernehave-
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paedagogiske | replan kk.aula.dk/paedagogik/evaluering-af-den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan-2022-24
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-04-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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